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Nossa proposta

E uma acdo especifica para a forca de trabalho que integra a
comunidade COPPE, trazendo aspectos psicossociais do
processo de aposentadoria. A proposta e de um trabalho

preventivo e de promog¢ao da saude de nossa comunidade
atraves de uma atividade interdisciplinar.
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Objetivo

Propiciar a forca de trabalho em condi¢cdes de
aposentadoria, o conhecimento de todas as questoes
gue atravessam esse momento da vida funcional, para

uma tomada de decisao em tempo oportuno.
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Como participar?

1° Etapa 3° Etapa
Demonstrar interesse pelo acolhimento Encaminhamento para o acolhimento
Vie: de preparagao para apsentadoria psicolégico individual, se desejar.
- E-mail:

Acolhimentoaposentadoria@adc.coppe.ufrj.br

-Encaminhamento pelo GRH ou outras areas.

4° Etapa
. Encaminhamento para acolhimento
2° Etapa : -
coletivo/ individual em pequeno
Acolhimento onde sera feito uma grupo de arte terapia, quinzenal as
entrevista social para compreender as quintas de 13h as 14h30 se desejar.
particularidades do processo de
aposentadoria de cada individuo. s
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Ficha de acolhimento para a preparacao
da Aposentadoria

pesquisat.op.seso@gmail.com Alternar cont

[®

C2 Mao compartilhado

* Indica uma pergunta obrigatdria

Dados de Identificacio

Informagbes pessoais importantes para o conhecimento prévio.
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Raca/cor
P
() Branca

() Parda

L

Ficha de acolhimento para a preparacao
da Aposentadoria

pesquisat.op.seso@gmail.com Alternar conta oy

Ca Mao compartilhado

Trabalho

Atividade desenvolvida na COPPE

........

Ragime de trabalho

P
| ]
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Estatutario - docente

P
| ]
L

Estatutario - tecnico administrative

Fa .
[ ) Celetista

e

Tempo de trabalho na COPPE

Quanto tempo em media de deslocamento ate o trabalho?



Metas

* Um espaco qualificado de escuta.

e Propiciar uma reflexdo mais ampla sobre o processo de
aposentadoria de forma individual e coletiva.

* Fomento a promocgao do envelhecimento saudavel,
pensando o direito ao lazer, cultura e atividade fisica.
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' Conhega o acolhimento para a aposentadoria
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